Pytania w postepowaniu na Ustugi na ochrone fizyczna Centrum Kulturalno-Kongresowego
Jordanki w Toruniu w roku 2017 nr sprawy CKK/2/2016 z dnia 17 paZdziernika 2016

Pytanie nr 1
W dniu 17 sierpnia 2016 r. wszedt w zycie art. 7 ustawy o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2016 poz 1265). Zgodnie z
tym przepisem podmioty zatrudniajgce osoby w oparciu o0 umowy zlecenie od 17 sierpnia
2016 r. maja obowigzek ustalania od 1 stycznia 2017 r. minimalnej ptacy za 1
roboczogodzine pracy na poziomie 13 zt. Majac powyzsze na uwadze prosze o odpowiedz,
czy Zamawiajacy zobowiazuje sie do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia umownego o
wartos¢ dodatkowych kosztow poniesionych przez Wykonawce w zwigzku z
wprowadzeniem minimalnej stawki godzinowej, do czego zobowigzuje art. 7-11 w/w
Ustawy?

Odpowiedz na pytanie nr 1
Umowa z wykonawcg zawarta bedzie na okres 12 miesiecy, w zwigzku z czym
Zamawiajacy nie przewiduje zwiekszenia wynagrodzenia wykonawcy w toku trwania
umowy w przypadku zmiany wynagrodzenia. Koszty zwigzane z koniecznoscig zaptaty
stawki godzinowej o ktérej mowa w art. 8a ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (w brzmieniu obowigzujgcym od 1 stycznia 2017
r.) wykonawca jest zobowigzany uwzglednic¢ w cenie oferty.

Pytanie nr 2

Prosze o potwierdzenie, ze w zwigzku z wejsciem w Zycie od dnia 1 wrzesnia 2016 r.
przepisow naktadajacych na Wykonawce obowigzek kalkulowania ceny z uwzglednianiem
w kosztach pracy na 2017 r. ,minimalnej stawki godzinowe]” w wysokosci 13 =z,
Zamawiajacy bedzie badal ceny zloionych w postepowaniu ofert, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, a wiec przez pryzmat znowelizowanego przepisu art. 90
ust. 1 ustawy - Prawo zamowien publicznych (dalej pzp), weryfikujac, czy Wykonawca
uwzglednit w kosztach pracy na rok 2017 dla umoéw zlecenia ustalong minimalna stawke
godzinowa w wysokosci 13 zi.

Zaznaczamy przy tym, ze cho¢ tzw. minimalna stawka godzinowa ma obowigzywac od
dnia 1 stycznia 2017 r; to jednak przepis jg wprowadzajacy wszedt w zycie 17 sierpnia 2016
r. (na mocy art. 7 ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz
niektérych innych ustaw — Dz. U. poz. 1265, dalej u.m.w.p.), za$ znowelizowany art. 90
ust. 1 pzp wszedt w zycie 1 wrzesnia 2016 r. (w mysl art. 4 um.w.p.), a zatem koszty
osobowe, zwigzane z wykonaniem zaméwienia, s3 w dniu sktadania ofert nie tylko
mozliwe do przewidzenia, ale wrecz konieczne do oszacowania, tak, aby Wykonawca
prawidtowo wypetnit dyspozycje art. 90 ust. 1 pzp.

Odpowiedz na pytanie nr 2
Zamawiajacy bedzie weryfikowat oferty (w tym zaoferowane ceny) zgodnie z dyspozycjg
art. 90 PZP.

Pytanie nr 3
Czy w zwigzku z ogtoszeniem wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na 2017 r.
(Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 wrzesnia 2016 r. - Dz. U. z 2016 r. poz. 1456)



Wykonawca winien w cenie swej oferty skalkulowac koszty pracy na 2017r. w znanej na
dzien sktadania ofert wysokosci, tj. min. 2000 zt na umowe o prace oraz min. 13 zt za
1 roboczogodzine pracy na umowe - zlecenie, czy tez Zamawiajgcy nie stawia takiego
wymagania i po zawarciu umowy, na wniosek Wykonawcy, dokona odpowiedniej
waloryzacji.

Odpowiedz na pytanie nr 3
Patrz odpowiedz na pytanie nr 1.

Pytanie nr 4
Prosimy o podanie szacunkowej wartosci zamodwienia, objetego niniejsza procedura
przetargowa.

Odpowiedz? na pytanie nr 4
Wartos¢ zamowienia zostanie podana po otwarciu ofert.

Pytanie nr 5
Wnosimy o udostepnienie obowigzujacej umowy pomiedzy zamawiajagcym a obecnym
wykonawcg ustug objetych niniejszg procedura przetargowa, wraz ze wszystkimi
protokotami, aneksami do obowigzujgcej umowy.

Odpowiedz? na pytanie nr 5
Whniosek powyiszy nie stanowi wniosku o wyjasnienie SIWZ. W przypadku woli uzyskania
takich danych prosze o zwrdcenie sige we wtasciwym dla tego trybie.

Pytanie nr 6
Prosimy o informacje czy w toku obecnie obowigzujacej umowy, Zamawiajacy naliczat
wykonawcy kary zgodnie z zapisami umowy. Jezeli tak prosimy o szczegétowe informacje,
jakiej wielkosci byty to kary, za jakie uchybienia wraz z okresleniem daty ich wystawienia.

Odpowiedz na pytanie nr 6
Whniosek powyiszy nie stanowi wniosku o wyjasnienie SIWZ. W przypadku woli uzyskania
takich danych prosze o zwrdcenie sie we wtasciwym dla tego trybie.

Pytanie nr 7
dot. Szczegdtowy Opis Przedmiotu zamowienia pkt. 9.
- czy jako oddziat mozemy uznac biuro terenowe znajdujace sie w wymienionej lokalizacji?

Odpowiedz na pytanie nr 7
Zamawiajacy zaakceptuje biuro terenowe jako oddziat w rozumieniu SIWZ.

Pytanie nr 8
dot. Szczegétowy Opis Przedmiotu zamoéwienia pkt. 10.e.)
- jakie zapotrzebowanie miesieczne lub roczne nalezy kalkulowaé — prosze o

doprecyzowanie.

Odpowiedz na pytanie nr 8
Szacunkowy koszt roczny wynosi 100 pin.



Podane wartosci sg wytgcznie szacunkowe i nie bedg podstawa jakichkolwiek roszczen
wobec Zamawiajgcego.

Pytanienr9
dot. Szczegdotowy Opis Przedmiotu zamowienia pkt. 16.
- czy wykluczajg Panstwo ze wzgledu na specyfike pracy zatrudnianie oséb z orzeczong
niepetnosprawnoscia?

Odpowiedz na pytanie nr 9
Zamawiajacy nie wyklucza oséb z orzeczong niepetnosprawnoscig, jednak zwraca
uwage, ze osoby petnigce obowigzki muszg by¢ sprawne fizycznie i umystowo
w stopniu pozwalajacym na wykonywanie umowy.

Pytanie nr 10
W SIWZ zamawiajagcy wymaga Grupy Interwencyjnej SUFO, przy okazji Imprez
kulturalnych, prosimy o zmiane zapisu w SIWZ na Grupe Interwencyjng nig¢ bedaca
jednostka SUFO. Osoby z bronig podczas takich imprez moga zostaé Zle odebrane przez
osoby uczestniczgce w imprezie.

Odpowiedz na pytanie nr 10
Zamawiajacy zmienia zapis w zatgczniku IX do SIWZ — wzorze umowy, par 7, pkt 3 zapis
dostaje ostatecznie brzmienie:

3. ,W ramach $wiadczonej ustugi Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia
patroli interwencyjnych wyposazonych w s$rodki przymusu bezposredniego.
Maksymalny czas dojazdu patrolu interwencyjnego do obiektu Centrum
Kulturalnmo-Kongresowego Jordanki i pojawienia sie na miejscu zagrozenia nie
moze przekracza¢ 10 min. w porze nocnej i 15 min w porze dziennej od momentu
zgtoszenia. Za pore nocng uwaza sie godziny od 23 do 7.

Pytanie nr 11
W SIWZ zamawiajgcy wymaga radiotelefondw o mocy pow. 1W, po odbyciu wizji
lokalnej sugerujemy aby zmieni¢ ten wymog na tel. Komdrkowe, ktére beda
rozwigzaniem tariszym o podobnej skutecznosci dziatania( wstepne ogledziny pokazuja
iz radiotelefony nawet o mocy 1W mogg nie by¢ skuteczne na catym obiekcie).

Odpowiedz na pytanie nr 11
Zamawiajacy dopuszcza jako gtéwne Zrddio kontaktu telefony komédrkowe wg
kryteriow ustalonych w OPZ (24h Dowddca Ochrony — niezaleznie od tego, czy jest
w CKK czy poza, 3 telefony dla pracownikéw przebywajacych w obiekcie: recepcja,
centrum monitoringu, patrol).

Pytanie nr 12
Prosze o informacje czy w przypadku zatgczenia do oferty informacji o przynaleznosci do
grupy kapitatowe] wystawionej na dzien otwarcia ofert, Zamawiajacy po otwarciu ofert
bedzie ponownie wymagat w ciggu 3 dni dostarczenia informacji o przynaleznosci do
grupy kapitatowej? Nadmieniamy, ze wigze sie to z dodatkowymi kosztami oraz
wydtuzong procedurga postepowania.
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Odpowiedz na pytanie nr 12
Zamawiajacy oceni dokumenty ztozone wraz z oferta pod katem ich zgodnosci
z przepisami ustawy PZP. Zamawiajacy zwraca uwage na bezwzglednie obowigzujacy
przepis art. 24 ust. 11 PZP.

Pytanie nr 13
Prosze o informacje, czy Zamawiajacy wymaga, aby kazda roboczogodzina $wiadczona
przez dowddce ochrony Wykonawcy na rzecz Zamawiajacego byta wypracowana
wytacznie w ramach umowy o prace?

Odpowiedz na pytanie nr 13
Zamawiajacy wymaga aby dowddca byt zatrudniony u Wykonawcy w petnym wymiarze
czasu pracy.

Pytanie nr 14
Czy obiekt wskazany w opisie przedmiotu zamowienia podlega obowigzkowej ochronie?

Odpowiedz na pytanie nr 14
Obiekt nie podlega obowigzkowej ochronie.

Pytanie nr 15

Whnosze¢ o zawarcie w umowie, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie umowy
za wypowiedzeniem tj.: ,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem
3 miesiecznego okresu wypowiedzenia”. Zaznaczam, iz sytuacja Zamawiajgcego przy
ksztaftowaniu tresci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on braé pod uwage nie tylko
swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i starac sie utozy¢ stosunek prawny tak, aby
te interesy byly zréwnowaione. Prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy
przystugujace obu stronom z okresem wypowiedzenia umozliwiajgcym drugiej stronie
dostosowanie sie do sytuacji, jest w opinii Wykonawcy celowe.

Odpowiedz na pytanie nr 15
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane umowy i zamieszczenie ww. klauzuli.

Pytanie nr 16
Zamawiajacy w Opisie przedmiotu zamoéwienia w pkt. 16 wskazuje, iz pracownicy ochrony
muszg posiadac uprawnienia do pracy na wysokosciach. W zwigzku z powyzszym zapisem,
prosze o informacje:
- jakie szkolenia/badania muszg posiada¢ pracownicy ochrony
- kto przeprowadza wskazane szkolenia i jaki jest ich ewentualny koszt
- jaki sprzet techniczny/wyposazenie majg posiada¢ pracownicy ochrony, wykonujacy
czynnosci na wysokosciach.

Odpowiedz na pytanie nr 16
Badania lekarskie profilaktyczne, wstepne i okresowe, wykonywane sg przez lekarza
medycyny pracy na podstawie skierowania na badanie wydanego przez pracodawce.
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Zamawiajacy wymaga szkolenia do pracy na wysokosci do 3m. Koszt badan zalezny jest
od wybranego osrodka medycyny pracy.

Pytanie nr 17
Zamawiajacy w par.5 umowy okreslit wysokos¢é kar umownych jakie beda naliczane w
przypadku niewykonania badZ nienalezytego wykonania umowy. Obcigzenie finansowe
jakie moze wynika¢ w zwigzku z wysokoscig natozonych kar za konkretne uchybienie jest
nieadekwatne do wartosci zamowienia. Wobec powyzszego wnosze o modyfikacje par. 5
w nastepujacy sposob:

- zmniejszenie kar umownych wskazanych w paragrafie 5 ust. 1 pkt. 3 z 200 zt za kazdg
minute spoZnienia na 50 zt za kazdg minute spodznienia

-zmniejszenie kar umownych wskazanych w paragrafie 5 ust. 1 pkt. 5 z 20% wynagrodzenia
brutto okreslonego w § 4 ust. 1 na 10% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1

Te drastycznie wysokie kary umowne w naszej ocenie wywotujg niczym nieuzasadnione
korzysci dla Zamawiajgcego. Ponadto zastrzezenie kar umownych w takiej wysokosci (jak
zawarto w umowie) sg sprzeczne z zasadami wspdtzycia spotecznego w rozumieniu art.58
par.2iart. 3531 k.c., a tym samym z mocy prawa powinny zosta¢ uznane za niewazine.
Zapisy umow nie powinny faworyzowac jednej ze stron. W tym przypadku mamy do
czynienia ze zbyt wygérowanymi karami umownymi, wobec powyzszego zgdanie zmiany
zapisOw w powyzszym zakresie jest w pefni uzasadnione.

Orzeczenie Krajowej lzby Odwotawczej z dnia 29 czerwca 2009 roku (KIO/UZP 767/09)
przedstawia poglad, zgodnie z ktérym mimo, iz sytuacja Zamawiajgcego przy ksztattowaniu
tresci umowy jest silniejsza, powinien on bra¢ pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze
interesy wykonawcy i stara¢ sie utozy¢ stosunek prawny tak, aby te interesy byly
zrownowazione.

Wobec powyiszego wnosze o zmniejszenie kar zawartych w par.5 umowy.

Odpowiedz na pytanie nr 17
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane wysokosci kar umownych.

Pytanie nr 18
W SIWZ Zamawiajacy okresla tryb zmianowy, ilo$¢ godzin jaka mozie przepracowac
pracownik w tygodniu, dobdr statej kadry, system zmianowy — wszystkie te czynnosci
noszg znamiona faktu, iz realizacja ustug spetniaé bedzie przestanki z art.22 kodeksu pracy.
Prosimy o potwierdzenie, iz w ramach realizacji ustug w zakresie ochrony oséb i mienia na
obszarze dziatania Centrum Kulturalno-Kogresowego Jordanki Sp. z o0.0., nie jest
dopuszczone zatrudnienie pracownikéw ochrony na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Odpowiedz na pytanie nr 18
Zamawiajacy nie reguluje stosunku zobowigzaniowego jaki ma wigza¢ wykonawce
z pracownikami ochrony, za wyjatkiem dowddcy ochrony.
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